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. Obecné

Vazeni kolegové,

Spole¢nost Mesa Parts se zasazuje o spravedlive,
odpovédné a etické chovani v kazdodennim podni-
kéni. Tento kodex* chovdni proto popisuje raznd pra-
vidla chovani a etické zasady, které by mély slouzit
jako zaklad pro jednéni v§ech zaméstnancu pfi vSech
obchodnich €innostech. To vytvari pravni jistotu a
zaijistuje chovani v souladu s pravnimi predpisy v rdm-
ci spoleCnosti i ve vztazich se zdkazniky a obchodnimi
partnery.

Chovani kazdého jednotlivého zaméstnance ovliviuje
to, jak tfeti strany vnimaji spoleCnost Mesa Parts a
nase obchodni aktivity. Z tohoto ddvodu se od kazdé-
ho zaméstnance — bez ohledu na jeho funkci a oblast
odpovédnosti - o€ekavq, Ze bude dodrzovat ndsle-
dujici kodex chovani a vdechna platnd prava a zéko-
ny. S nasim Kodexem chovani pro obchodni partnery
preddvdme odpoviddajici pozadavky také v dodavatel-
ském fetézci.

Porusovani Kodexu a jiné protipravni jedndni je ne-
jen neslucitelné s nasi firemni politikou ve spole€nosti
Mesa Parts, ale také poskozuje povést spole€nosti a
muUZe mit zavazné pravni dusledky pro spole¢nost i
jednotlivé zaméstnance.

Tento kodex chovani plati pro vSechny zaméstnance
spoleCnosti Mesa Parts na celém svété a je vSem
zaméstnancUm k dispozici v pfiru¢ce. Stavaijici
smérnice (napf. podnikové dohody nebo procesni po-
kyny specifické pro jednotliva oddéleni) plati i naddle
bez omezeni. V pripadé jakychkoli dotazl nebo ne-
jasnosti se mlzete kdykoli obratit na pfislusného ve-
douciho pracovnika nebo vedeni spolecnosti. Vedouci
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pracovnici maji v této souvislosti zvldstni odpovédnost
a funkci vzoru - jak svym chovanim, tak svymi vyroky.
Jejich Ukolem je zajistit dodrzovani pfedpist ve svych
prislusnych oblastech odpovédnosti a jasné sdélit,

Ze poruseni predpist se neschvaluje a bude odpo-
vidajicim zpusobem postihovano a mize mit préavni
dusledky.

Vedeni spolecnosti by rddo podékovalo véem
zaméstnancUm za jejich aktivni podporu a provadéni
téchto pokynu.

*Kodex vychdézi zejména ze VSeobecné deklarace lidskych prav OSN,
zakladnich pracovnich norem Mezindrodni organizace prace (MOP) a

Obecnych zadsadOSN pro podnikani a lidské prava.
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Jak postupovat v pripadé podezieni

nebo zjisténi poruseni tohoto CoC?
Vyzyvédme vSechny zaméstnance, aby hldasili
(podezieni na) poruseni platnych zakonl a toho-

to kodexu chovani, a chranili tak dobré jméno nasi
spole¢nosti a zajistili dodrzovani predpisl. Hldseni o
podezielych €innostech Ize poddvat - oteviené nebo
anonymné - na nasich webovych strankéch https://
www.app.nntb.cz/cs/ prostfednictvim naseho systé-
mu pro oznamovani podezrelych cinnosti (v souladu
se smérnici EU o oznamovani podezrelych €innosti
(2019/1937)).

Alternativné je vhodnym kontaktnim mistem také vas
prfimy nadfizeny nebo vedeni spolecnosti.

Pokyny pro Cinnost

Pokud si zaméstnanci nejsou jisti, zda je urcité rozhod-
nuti nebo postup v souladu s pozadavky zdkona a
naseho Kodexu chovdni, mohou jim jako prvotni vodit-
ko poslouzit odpovédi na nasleduijici otazky:

- Je mé chovani legdlini a v souladu s timto kodexem
chovani?

- Jsem schopen prijmout objektivni rozhodnuti v zGjmu
spole¢nosti a bez konkuren¢nich nebo osobnich
motiva?

- Obstdlo by mé rozhodnuti pri kontrole treti stranou?

- Zachov@dm svym chovanim dobrou poveést
spole¢nosti Mesa Parts?

Pokud Ize na vSechny otdzky odpovédét ,ano”, je cho-
vani s nejvétsi pravdépodobnosti v souladu s predpisy,
zodpovédné a ospravedInitelné. Pokud presto existuji
pochybnosti, je mozné pozadat o radu a podporu
pfislusného vedouciho pracovnika nebo persondini
oddéleni.
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Coje CoC?

Kodex chovani popisuje rizné pokyny pro jedndéni a etické zasady, které maiji zajistit dodrzovani predpist (tj. chovani v souladu s pravnimi pfedpisy) ve spoleénosti Mesa
Parts Holding GmbH (ddle jen Mesa Parts’). Kodex chovéni se vztahuje na véechny zaméstnance celé skupiny spoleénosti; vedeni spole¢nosti zavazuje véechny zaméstnan-

ce k dodrzovani a uplathovani tohoto kodexu chovani.

Jakych témat se kodex chovani tyka?

Lidska pravaa
socidalni odpovédnost

Zakaz diskriminace: Chovadme se k sobé nav-
z&jem s respektem a ddvérou a zajiStujeme
pracovni prostredi bez diskriminace.

Zakaz détské a nucené prace: Netolerujeme
Zz&ddnou formu détské ani nucené prdace.

Minimalni mzda a pracovni doba: Své
zaméstnance odménujeme odpovidajicim
zpUsobem a dodrzujeme vSechny platné vni-
trostatni zdkony o minimalni mzdé a pracovni
dobé.

Svoboda sdruzovéani a dodrzovéani prav
zameéstnanci: Oteviené a konstruktivni pra-
covni prostredia svoboda projevu nasich
zaméstnancU jsou pro nds dllezité.

www.mesa-parts.com

Zivotni prostfedi, klima a ekologickéa
odpovédnost

Udrzitelnd a aktivni ochrana klimatu

Mo

- zavazujeme se k cilim Pafrizské dohody o kli-
matu a dlouhodobé usilujeme o klimatickou

neutralitu.

ZlepSeni energetické Gcinnosti a minimalizace

spotreby energie

Pfedchdézeni vzniku odpadl a odpovédné nak-

l[ddani s nebezpeCnymi latkami

Uspornd spotieba vody a zachovani jeji kvality

Udrzovani Cistoty ovzdusi, a tim zlepSovani jeho

kvality
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Dodrzovani pfedpisti a odpovédné
Fizeni spole¢nosti

Dodrzovani zdkonl a predpisi: Dodrzujeme
vSechny platné narodni a mezindrodni zdkony a
predpisy.

Spravedlivé trzni a konkurenéni

chovani: Dodrzujeme zdsady volné a spra-
vedlivé hospoddrské soutéze a zachovavame
cestné a poctivé jedndni se zdkazniky a doda-
vateli.

Zakaz korupce a Gplatkarstvi: Netolerujeme
korupci, Uplatkarstvi a zproneveéru.

Zamezeni stFetu zajmu: Nase kazdodenni

jedndni neni ur¢ovano nasimi osobnimi nebo
rodinnymi z&jmy, ale zajmy spolecnosti.
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Bezpeénost a ochrana zdravi: Zajistujeme
bezpecnost a ochranu zdravi nasich
zameéstnancd, protoze vS§ichni zaméstnanci
dodrzuji vSechny platné pravni a interni
predpisy tykaijici se bezpecnosti prace.

www.mesa-parts.com

Ochrana pfirodnich ekosystémU a biologické
rozmanitosti
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Ochrana dusevniho viastnictvi, obchodni-
ho a podnikatelského tajemstvi a majetku
spole€nosti: Tretim stranédm neprfedavame
zaddné davérné obchodni a podnikatelské in-
formace.

Integrita vyrobku: Vyvijime a vyrabime
bezpecné vyrobky pro nase zdkazniky a
dodrzujeme vSechny procesy zavedené nasimi
systémy fizeni kvality.

Ochrana a zabezpeéeni Gdaji: Dodrzujeme
vSechny platné zakony a predpisy tykajici se
nakladdani s davérnymi a osobnimi adaiji.
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Il. Pozadavky ha nase
zameéstnance

1. Lidska prdava a socidlni
odpovednost

Spole€nost Mesa Parts povazuje mezindrodné uzndva-
na lidskd prava za zdkladni hodnoty, které musi vSich-
ni zameéstnanci respektovat a dodrzovat. Kromé toho
udrZzujeme zdvorilé, pratelské a obchodni vztahy s kole-
gy a samozfejmé i s nasimi obchodnimi partnery.

Zakaz diskriminace

V nasispolecnostije zakdzana jakdkolidiskriminace. Nik-
do nesmi byt znevyhodnovan, vylu¢ovan, zvyhodnovan
nebo upfednosthovdn na zdkladé pohlavi, véku, nd-
rodnosti, zdravotniho postizeni, sexudini orientace, na-
bozZenstvi, politickych ndzorl, etnického puvodu nebo
srovnatelnych charakteristik. Musi byt respektovéna
osobni ddstojnost, soukromi a osobni préva kazdého
jednotlivce.

Jakdakoli forma obtéZzovani na pracovisti je prisné za-
kdzdna. ObtéZzovani je definovdno jako slovni, fyzické
nebo vizudlIni chovani, jehoz cilem nebo dUlsledkem je
vytvoreni urdzlivého, nepratelského nebo ohrozujiciho
prostfedi. To se vztahuje i na sexudlini obtézovani v ja-
kékoli formé, napf. jasné navrhy, ponizujici pozndmky,
vtipy, naddvky, sugestivni gesta a podobné chovani.
Takové chovani muzZe byt povazovdno za obtézovani,
i kdyz nebylo Umysiné. V pripadé konfliktu je tfeba se
obrdtit na vedouciho pracovnika, persondini oddéleni
nebo podnikovou radu.
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Nasi zameéstnanci jsou vidy vybirdni, pfijimani a po-
vySovani podle své kvalifikace a dovednosti. Zavazali
jsme se k rovnosti Zen a muzu. V pfipadech, kdy exis-
tuji neoddvodnéné rozdily v.odmeénovani zen a muz,
aktivné pracujeme na jejich vyrovnani.

Zakaz détské a nucené prdce

Jakdakoli forma détské prdce nebo vykoristovani déti a
mladych lidi neni ve spolecnosti Mesa Parts ani v této
spole€nosti tolerovana. Minimalni vék pro zaméstnani
ve spole¢nosti Mesa Parts neni niz8i nez vék povinné
skolni dochdzky a v zaddném pripadé neni nizsi nez 15 let.
Jakdkoli €¢innost, kterd by mohla ohrozit vyvoj mladych
zaméstnancy, je zakdzdana.

Netoleruje se ani jakdkoli forma nucené nebo povinné
prdce nebo srovnatelné formy prdce. Veskeré €innosti
v hasem pracovnim prostfedi musi zaméstnanci vyko-
ndvat dobrovolné a bez natlaku nebo hrozby sankci.

Minimdalni mzda a pracovni doba

Jsou dodrzovany pfislusné vnitrostatni zékony o mi-
nimalni mzdé a pracovni dobé a je podporovan dalsi
neustdaly rozvoj s cilem zlepsit pracovni prostredi. Vykon
nasich zaméstnancl je odmeénovan pfiméfené a s oh-
ledem na vykon a vypldcen pfimo po kazdém vyplatnim
obdobi, pficemz se orientujeme na standardni mzdy
v oboru. VSichni zaméstnanci jsou jasné, podrobné a
pravidelné informovani o slozeni své mzdy. Kromé toho
vZdy dodrzujeme smlouvy uzaviené se zaméstnanci.

Vedlejsi zaméstnavani zameéstnancl musi byt schva-
leno persondinim oddélenim a neni povoleno, pokud
zhorsuje jejich pracovni vykon, je v rozporu s jejich po-
vinnostmi ve spole¢nosti nebo predstavuje riziko stfetu
zajma.
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Kromé toho se vyslovné stavime proti nelegdinimu
zameéstndvani a nehldsené préci. Dbdme na to, aby
byly dané a pfispévky na socidlni zabezpeceni placeny
vEas a v plné vysi.

Svoboda sdruzovani a dodrzovani pra-

covnich prav

Nézor nasich zaméstnancu je pro nds dulezity. Proto se
nasi zaméstnanci v maximalni mozné mire podileji na
obchodnich rozhodnutich.

ZajisStujeme oteviené pracovni prostredi, ve kterém se
zaméstnanci mohou bez obav obracet na své vedouci
pracovniky a fesit s nimi problémy nebo vyjadrovat kriti-
ku. Je odpovédnosti vedoucich pracovniku, aby podpo-
rovali otevieny dialog, podporovali své zaméstnance a
pristupovali k jejich problémdm spravedlivé, objektivné
a bez represi.

Kromé toho maiji vSichni zaméstnanci pravo zakla-
dat organizace podle svého vybéru a vstupovat do
nich, GCastnit se kolektivniho vyjednavani a pokojné
se shromazdovat. Zaméstnanci nejsou znevyhodnéni
¢lenstvim v odborové organizaci.

Zdravi a bezpecnost

Zdravi a bezpe¢nost nasich zameéstnancl jsou pro
nds zdsadni, a proto je dodrzovani vSech platnych
bezpecnostnich predpisl ve spole¢nosti Mesa
Parts samozfejmosti. VSichni zaméstnanci jsou
prostfednictvim kazdoro¢niho $koleni o bezpecnosti
prdce povérfeni a zdroven povinni zndt a dodrzovat
platné pravni a interni predpisy tykajici se bezpecnosti
prdce, ochrany zdravi, pozarni ochrany a ochrany Zivot-
niho prostfedi a havarijni pfipravenosti.
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Od zaméstnancl se ocekdavd, Ze pujdou dobrym
prikladem tim, Ze budou sami dUsledné dodrzovat
bezpecnostni predpisy a zagijisti, aby tak Cinili i ostat-
ni. Kromé toho musi kazdy vedouci pracovnik zajistit
dodrzovani prislusnych predpisu.

Zameéstnanci jsou rovnéz povinni neprodlené hldsit
arazy a/nebo potencidlni rizika odpovédnému orgd-
nu (specialistovi na bezpe&nost préce a vedoucimu
pracovnikovi).

2. Zivotni prostredi, klima a
ekologickd odpovédnost

SpoleCnost Mesa Parts se zasazuje o odpovédné
vyuZivani energie, pfirodnich zdrojd a udrzitelnost.
Pfijiméme odpovédnost vi¢i nasim zaméstnancim,
Zivotnimu prostfedi a spole¢nosti a dusledné pracu-
jeme na minimalizaci negativnich dopadd na Zzivotni
prostfedi a optimalizaci ochrany Zivotniho prostredi.
Dodrzovdni vSech zdkond, které slouzi k ochrané lidi a
Zivotniho prostredi, je pro nds zadsadni zdsadou.

To plati jak pro naSe pracovni postupy, tak pro nase
vyrobky. VSichni zaméstnanci jsou proto povinni
zodpovédné vyuZivat pfirodni zdroje a chrdanit Zivot-
ni prostredi ve svych pracovnich oblastech, zbyte¢né
nespotfebovavat energii a pfedchdzet vzniku odpadu
nebo je minimalizovat.

- Udrzitelnd a aktivni ochrana klimatu - zava-
zujeme se k cildm Pafizské dohody o klimatu a
dlouhodobé usilujeme o klimatickou neutralitu.

- ZlepSeni energetické acinnosti a minimaliza-
ce spotreby energie
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- Prfedchdzeni vzniku odpadl a odpovédné
nakladdani s nebezpecnymi latkami

- Usporn& spotieba vody a zachovani jeji
kvality

- Udrzovani Cistoty ovzdusi, a tim zlepSovani
jeho kvality

-Ochrana pfirodnich ekosystému a biologické
rozmanitosti

Podporujeme také pouzivdni modernich, G€innych a
ekologickych technologii. PFi likvidaci odpadu je tfeba
zvolit ekologicky nejSetrnéjsi zpUsob likvidace, ktery je
ekonomicky vyhodny. Pouzivani Iatek vzbuzujicich oba-
vy a latek vzbuzujicich mimorddné obavy je provadéno
odpovédné a v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
V pripadé uddlosti, které by mohly vést ke znecisténi
Zivotniho prostredi, musi byt neprodlené a komplexné
informovdny odpovédné Utvary spole€nosti a musi byt
zahdjeno zdkonem pozadované hlaseni Gfadim. Ne-
dilnou soucdsti interniho vzdéladvaciho programu jsou
Skoleni o energetice, Zivotnim prostredi a udrzitelnosti.

Dalsi informace o Zivotnim prostfedi, klimatu a ekologi-
cké odpovéednosti najdou vSichni zaméstnanci v politi-
ce spole¢nosti Mesa Parts v oblasti energetiky a Zivot-
niho prostredi.

3. Dodrzovani predpisu a
odpovédné fizeni spoleCnosti
Spole¢nost Mesa Parts podnikd ¢estnym, zdkonnym a
etickym zplsobem a jednd v souladu s platnymi zako-

ny, uzndvanymi standardy dodrzovdani predpist a za-
sadami odpovédného fizeni spolecnosti.
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Dodrzovani zakonu a predpisU

VSichni zaméstnanci musi dodrzovat vSechny platné
ndrodni a mezindrodni zdkony, pravidla a predpisy.
Soucdsti jejich povinnosti je informovat se o zdko-
nech a dalsich pfedpisech platnych pro oblast jejich
pUsobnosti.

Diky nasim certifikovanym systémum fizeni podle no-
rem ISO 50001 a ISO 14001 (nase zavody v Ceské repu-
blice a Némecku jsou jiz certifikovany) vénujeme jako
spole¢nost zvldstni pozornost nésledujicim boddm:

Spravedlivé trzni a konkurencni chovani
Jako zaméstnanci spoleCnosti Mesa Parts a osoby
jednaijici jménem spolec¢nosti Mesa Parts dodrzujeme
vSechny ndrodni, evropské a zahranicni antimonopolni
zakony a zakony proti nekalé soutézi. Dohody s konku-
renci a nezdkonné dohody nebo jedndni omezuijici vol-
nou hospoddrskou soutéz jsou zakdzdany.

S nasimi konkurenty si rovnéZz nevyménujeme zadné
citlivé informace tykajici se hospodafské soutéze (napf.
o) souéasnych/budoucich cendch nebo podminkdch
prodeje). S nasimi zakazniky a dodavateli zachovava-
me Cestné a poctivé jedndni.

Zakaz korupce a Uplatkarstvi

Vaci véem formdm Uplatkarstvi, korupce, vydirani a
zpronevéry uplatiiujeme poltiku nulové tolerance. Za-
vazujeme se, Ze nebudeme nabizet, slibovat, pozado-
vat, poskytovat ani prijimat zadné dary, platby, pozvani
nebo sluzby v obchodnim styku, které by mohly ovlivnit
vyvoj obchodu nebo rozhodnuti.

Uzavirme obchodni vztahy pouze s renomovanymi

zdkazniky, dodavateli a dalsimi poskytovateli sluzeb,
jejichz obchodni praktiky jsou prdvné bezvadné. Pri
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vybéru dodavatele se kazdy musi ujistit, Ze se dodava-
tel rovnéz zavazal k prevenci korupce.

Zamezeni stfetu zajmu

Obchodni rozhodnuti vychdzeji ze zajmU spole¢nosti
Mesa Parts a nejsou ovliviiovdna vliastnimi zdjmy nebo
osobnimi ohledy jednotlivych zaméstnancu. Ke stietu
z4jmG muUze dojit napfiklad v dUdsledku rodinnych
vztahd, vedlej§siho zaméstndni nebo finanénich zajma.
Kazdy zaméstnanec, ktery rozpoznd potencidlni stret
z&jmd, musi tuto skute¢nost neprodlené ozndmit své-
mu nadfizenému. Podporujeme soukromou dobrovol-
nickou ¢innost, kterd v8ak musi byt vidy v souladu s
vySe uvedenymi zdsadami.

Ochrana dusevniho vlastnictvi, obchod-
niho a podnikatelského tajemstvi a ma-

jetku spoleCnosti

Nase odborné znalosti a zkusenosti jsou pro dlouhodoby
Uspéch nasi spole¢nosti klicové. Vs§em zaméstnancim
je pfisné zakdzdno preddvat interni informace, napf. o
cendch, dodavatelich, zakaznicich, zaméstnancich a
obchodnich partnerech, neopravnénym osobdm uvnitf
ivné

spole¢nosti Mesa Parts. To plati i pro obchodni strategie,
ndvrhy, vyvoj nebo obsah internich zprav. Pfi zapojeni
externich partnerd musi byt uzavieny pfislusné dohody
o mi€enlivosti. Kazdy zaméstnanec je povinen zachd-
zet se vSemi informacemi o provoznich a obchodnich
procesech dlvérné. Kromé toho dbdme na to, aby
nebylo porusovano dusevni vilastnictvi tfetich stran. To
plati jak po dobu trvani pracovniho poméru, tak po jeho
skonceni.
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Integrita produktu

Nasi hlavni prioritou je zaijistit, aby nase vyrobky byly
v nejvyssi kvalité. Proto podnikdme zvldstni kroky pro-
ti obchodu s padélanymi dily nebo vyrobky. Integrita
vyrobkl je zajisténa nasim certifikovanym systémem
Fizeni kvality (QMS) v&etné IATF 16949, ktery je povinny
pro vSechny zaméstnance.

Ochrana a zabezpeceni dat

Pokud shromazd'ujeme, ukldddme, zpracovvame nebo
predav@me osobni Gdaje, ¢inime tak vyhradné v rdmci
platnych zdkond nebo pravnich pozadavku. Kromé toho
chr@dnime osobni a firemni Gdaje pred neoprdvnénym
pristupem, ztrGtou nebo manipulaci. Dbdme na to, aby
ndm poskytnuté udaje nebyly predavany tfetim stra-
ndm a aby byla chrédnéna veskerd osobni prava, €imz
zabranujeme neoprdvnénému internimu i externimu
pouZiti davérnych nebo osobnich Gdaiju.

Prevence prani Spinavych penéz a
financni integrita

ZajiStujeme transparentnost a otevienost nasich
penéznich tokud, zejména prostifednictvim presného a
fddného Ucetnictvi.

Jako zaméstnanci pouZzivime majetek a finanéni
prostfedky spole¢nosti Mesa Parts nebo vykondava-
me c¢innost pro spoleCnost pouze tehdy,pokud jsou
prislusné transakce fadné zaznamendny a vykazdany.
Finanéni vykazy jsou sestavovany Uplné, v souladu s
platnymi G€etnimi zdsadami a vzdy pravdivé a veas.

Neuzavirdme zadné transakce, u nichz existuji ndznaky
prani Spinavych penéz. Pfi transakcich si davame pozor
na varovné signdly (napf. naléhani na platbu v hoto-
vosti, zatajovani Gplnych informaci) a uzavirdme ob-
chodni vztahy pouze s renomovanymi partnery.
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lll. Oznédmeni v
pfipadé podezreni
na poruseni téchto
pravidel

Okamzité hlasime vSechny ndznaky poruseni predpisu.
Poruseni zékonl a téchto zdsad chovani mlze mit
dalekosdhlé dusledky nejen pro jednotlivce, ale i pro
celou spole¢nost a nebude tolerovano. Pfi odhalova-
ni poruseni predpist spoléhdme na pomoc kazdého
jednotlivce, protoze naprava (zjisténych) pochybeni
a prevence budoucich pochybeni je moznd pouze v
pfipadé poskytnuti pfislusnych informaci. Vyzyvéme
proto vSechny nasSe zaméstnance, aby pozorovand
poruseni nebo podezieni na né hldsili pfimo. To plati i
v pfipadé, Ze je poruseni Kodexu chovani vyzadovano
nebo podporovano.

Za timto UC€elem je na nasi domovské strnce www.
mesa-parts.com pod ndsledujicim odkazem https://
www.app.nntb.cz/cs/ k dispozici systém pro oznamo-
vatele, ktery umoznuje poddvat ozndmeni o podezielé
¢innosti i externim osobdm - oteviené nebo anonymné.
Alternativné je vhodnym kontaktnim mistem také pfimy
nadfizeny nebo vedeni spole¢nosti. Je samoziejmé,
Ze kazdé hlaseni je peclivé zpracovano, je zachovdna
davérnost a jsou pfijata pfislusnd opatfeni.

Identita osoby podavajici hladSeni a osob, kterych se
hlaseni tykd, je chr@dnéna, pokud je zndma. Pokud je
pfipad (podezieni) ozndmen v dobré vife, nemusi se
oznamovatel - bez ohledu na to, zda se podezieni na-
konec potvrdi €i nikoli - obdvat zddného znevyhodnéni,
diskriminace nebo odvety.
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IV. Dodrzovdani kodexu
chovani

Z&sady uvedené v tomto kodexu chovani jsou
nepostradatelnou soucdsti nasi kazdodenni prace.
VSichni zaméstnanci se zavazuji tento kodex chovani
dodrzovat a uplatiovat. Vedeni spole€nosti pravidelné
pfezkoumavd obsah a dodrzovani Kodexu chovani a v
pripadé potreby pfijima ndpravnd opatreni.

wvvvv.mesofports.com

Kodex chovani pro vSechny zameéstnance spolec¢nosti Mesa Parts 2025

mesaparts



